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IHono:xxenue
MYHHUIUNIAJIBHOTO OI0/’KETHOT0 00111e00pa30BaTeILHOI0 YUPeKICHUS
«Mapu Byasipckasi ocHOBHasi 00111e00pa3oBaTeJIbHas HIKO0JIa»
MycJII0MOBCKOr0 MYHMIMIIAJIBHOTO paitoHa Pecny0simkn TaTrapcran
0 MOpsiAKe OPraHu3aliy U NPOBeeHNs aATTeCTALMY NeJarorn4ecKux padoTHMKOB
HA COOTBETCTBHE 3AaHNMAEMOii J0KHOCTH

1. O0mume moJrokeHust
1.1. [TonoxxeHre MyHUITUTIATBLHOTO OO IKETHOTO 0011e00pazoBarenbHOro yupexkaenus «Mapu bynspckas
OCHOBHas o00IeoOpa3oBaTeNpHas IIKOJa» B COOTBETCTBUM ¢ TpymoBbIM KojekcoM Poccuiickoit
®eneparyn, OenepanbHbM 3akoHOM 0T 29 nekadpst 2012 1. Ne 273-D3 «O6 obpazoanuu B Poccuiickoit
®Denepaunn», npukazom Munsapasconpaszsutus Poccuiickoit @enepauuu ot 26 asrycra 2010 r. Ne 7611
«O6 yrBepxaeHun EpauHoro kBaln(UKAIMOHHOTO CIPAaBOYHUKA JOJKHOCTEH pPYKOBOJIUTENEH,
CNELUAINCTOB U CIyXamux, pazjen «KpanupukamoHHbIe XapaKTEPUCTUKU JTOJKHOCTEH pabOTHHKOB
oOpazoBanus», [Ipukazom MO u H P® Ne276 ot 07.04.2014 r. “O06 yrBepxnaenuu [lopsnka npoBenenus
aTTeCTallud  TeJaroru4eckux paOOTHUKOB OpraHu3allfii, OCYHIECTBISIOMINX 00pa3oBaTeIbHYIO
NEeSTENIbHOCTh” M pEerjlaMeHTHPYET MOPSIOK IPOBENEHUs aTTECTAllUU MEeJarornuyeckux pabOTHHUKOB
[Ikonbl Ha COOTBETCTBHE 3aHUMAEMO#l JOJKHOCTH (Jajiee —aTTeCTAIlHS).
1.2. llenu aTTecTalyu - ONMPEICICHNE COOTBETCTBHS NeIarorndecknx padoTHUKoB LIkombl 3aHnMaeMoit
JOJDKHOCTH Ha OCHOBE OLIEHKH €ro KBaJM(HKalUU, pe3yabTaToOB MPO(EeCCHOHAIBHOW AeATeNbHOCTH,
KOMITETEHTHOCTH U MPO(PeCcCHOHABHBIX KaYeCTB.
1.3. OCHOBHBIMH NPUHIMIIAMH ATTECTAIMH SBIISIOTCS OTKPBITOCTb, TTTACHOCTh, 00BbEKTUBHOCTb.
1.4, Atrecramus memarornyecKux pPaOOTHHUKOB C IEIBI0 TOJITBEPKIACHUS COOTBETCTBUS PAOOTHHKOB
3aHMMAE€MbIM UMH JOJDKHOCTSM IPOBOJUTCS OJMH pa3 B IATh JIET B OTHOLICHUU I€JAarOrMYecKux
pabOTHUKOB, HE UMEIOIUX KBATU(PUKAIIMOHHBIX KaTeropuii (mepBoi WM BhICILIEH ).
1.5. ArTecranus nenarorndeckux pabOTHUKOB, HE MMEIOIIUX KBAIM(UKAIIMOHHBIX KaTeropuil (mepBoi
WJIM BbICILIEH ), BKITIOYAs TeJarornuecKux paboTHUKOB, OCYIIECTBISIONIUX MEAArOrnYecKyo AesITeIbHOCTD
MIOMHUMO OCHOBHOM pabOTHl, a TAKXKe M0 COBMECTUTEILCTBY, ABISETCS 0053aTEIbHOI.
1.6. JInst mpoBeneHus aTTeCTalllH TeIaroTnIecKuX pabOTHUKOB U CO3[IAeTCsl aTTECTAIMOHHAS KOMUCCHS
(nanee — Komuccus).
1.7. Komuccus coznaercs npukazom aupekropa llIkonsl B coctaBe mpenceaaresns KOMUCCUN, 3aMECTUTENs
npeJcenaTens, CeKpeTapss U 4WICHOB KOMUCCUU U (OPMHUPYETCS M3 YHCla MEeAarornyeckux pabOTHHUKOB
[ITx0J1bl, UMEIOIMX NEPBYIO UIIH BBICIIYIO KBAJIM(UKALMOHHYIO KaTErOPHUIO.
1.8. B cocraB Kommccun BKIIOYaeTCs MPEICTaBUTENb BBIOOPHOTO OpraHa MEPBUYHON MPOodCOr3HOM
opranu3anuu IKkombl.
1.9. lupextop LLIkomasl HE MOXKET ABIATHCA MpeacenatenemM Komuccun.
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1.10. CoctaB Komuccun hopmupyeTcst TaKM 00pa3oM, 4TOOBI ObllIa UCKITFOYEHA BOBMOXKHOCTH KOH(PIIUKTA
WHTEPECOB, KOTOPHIN MOT ObI MOBIUATH HAa IPUHUMaeMble Komuccueit pemieHus.

1.11. Bacenanue Komuccun cuntaercs mpaBOMOYHBIM, €CJIM HAa HEM MIPUCYTCTBYIOT HE MEHee JBYX TpeTeit
wieHoB Komuccuu.

1.12. Komuccusi mpuHUMAET pelieHue O COOTBETCTBUHU (HECOOTBETCTBUH) IMEIArOTHYCCKUX PAOOTHUKOB
3aHMMAaEMOM TOJKHOCTH.

1.13. AtTecranuu HE MOJICKAT CICAYIONINE MTeJarornYecKue pabOTHUKY:

a) mpopaloTaBUIME€ B 3aHMMAaeMOW JODKHOCTH MEHEe IBYX JIET B JAHHOM MYHUIIMIIAJIHHOM
00pa30BaTeNbHOM YUPEXKICHUU;

0) OepeMeHHBIC KCHIIUHBI,

B) JKCHIIUHBI, HAXOSIIMECS B OTIIYCKE MO0 OEPEMEHHOCTH U POJaM;

I') HAXOISAIIMECS B OTIIYCKE IO YXOAY 32 peOCHKOM JI0 JOCTHXKEHUS UM BO3pacTa TPeX JIET;

1) OTCYTCTBOBaBILIME Ha paboueM MecTe OoJiee YeThIpeX MECSIIEB MOAPSL B CBI3U C 3a00JIeBaHUEM;

€)Ieaarornueckue paboTHUKH, UMEIOIINE KBATU(UKAITMOHHBIE KATETOPHH.

ATTecTanus mNeAarorn4eckux pabOTHHKOB, MPEIYCMOTPEHHBIX MOJIMYHKTAMH «B» M  «T»
HACTOSIIEro IyHKTa, BO3MOYKHA HE paHee YeM 4epe3 JBa rofia Mocje WX BBIX0/a U3 YKa3aHHBIX OTIYCKOB.

ATTecTanus Megarornyeckux pabOTHUKOB, MPEIYyCMOTPEHHBIX MOJMYHKTAMH «J/1» HACTOSILEro
IIyHKTa, BO3MOXKHA HE PaHEe YeM Yepes3 roJl ocje UX BbIXoAa Ha padoTy.

[lepexon yuuTens Ha MpemnojaBaHUE IPYTOro MpeaMeTa He SIBISETCS OCHOBAaHUEM [UIsl €ro
0CBOOOXKICHHS OT aTTECTAIMH, €CITH OO CTaK pabOTHHUKA B COOTBETCTBYIOIIEH JTOJDKHOCTH O0JIee IBYX
JIeT.

2. ITopsaaok npoBeieHUs ATTECTAIIMYU NeAArorH4ecKuX paboTHUKOB HA COOTBETCTBHE

3aHUMAEMOM JTO0JIKHOCTH

2.1. PemeHne o MpOBENECHUH ATTECTAIIMH TEIAarOTMYeCKUX PaOOTHUKOB HAa COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOM
JOJHKHOCTH mpuHUMaeTcst nupektopom Llkomnsr.
2.2. llpm wu3MaHUM COOTBETCTBYIOUIETO TIPUKa3a, BKIIOYAIOMIETO B ce0s CIHCOK pPabOTHHUKOB,
MOTIEXKAIUX aTTecTaluu, AupekTop LIIKkonb! yunThiBaeT MHEHHE PEICTABUTEILHOTO OpraHa paOOTHUKOB
B ITOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM TPYAOBBIM 3aKoHOAaTeIbCTBOM Poccniickoit denepanun.
2.3. Jluma, BKItOUEHHBIE TUPEeKTOpoM LIIKOJBI B CHMCOK MEJAaroruueckux pabOTHUKOB, MOJJIEKAIIIX
00s13aTeNbHON aTTECTAINH, TOJDKHBI OBITh 03HAKOMJICHBI C TPUKA30M B TEUCHUE JIBYX JHEH CO JTHS N3TaHHS
IpUKa3a MoJ POCIHUCH.
2.4. B cnyvae 3a0oieBaHusi paOOTHHKA WJIM TPH HAIWYHH JAPYTHX OOCTOSITEIBCTB, MPEMSATCTBYIOMINX
MPOXOXKJACHUIO AaTTECTalli B CPOKU, YCTaHOBIEHHBIE aupekTopoMm Illkonbl, m3maercs mpukas o0
WCKJIFOYEHHUH JTAaHHOTO Pa0OTHUKA M3 CIHCKA TMEAarornueckux pabOTHUKOB, MOJUISKANIUX 00sS3aTeIbHON
aTTeCTallid, U MEPEeHOCe CPOKOB €ro aTrTecTallid B Ipejenax y4eOHOro WM KaJeHJapHOro rojaa ¢
yKa3zaHUeM MpUIHHBL [Ipr HesIBKE MMeaarornuaeckoro pabOTHUKA Ha 3ace/IaHue aTTeCTAIIHOHHON KOMHCCHHU
0e3 YBaXXUTEIbHON MPUYMHBI KOMUCCHSI BIIPaBe MIPOBECTH aTTECTAIUIO B €r0 OTCYTCTBHUE.
2.5. [IlpoBenmeHme arTecTalliil TENAarorMYecKMX paOOTHUKOB OCYIIECTBISIETCS HAa OCHOBAaHWUHU
MPEJICTaBJICHUS], TTOAMUCAHHOTO TUPEKTOPOM, B aTTECTAIMOHHYIO Komuccuio. dDopma mpeacTaBieHUS
ycTaHaBiauBaercs corntacHo [Ipunoxkennro 1 k Hacrosmemy [lonoxenuro.
2.6. B mpencraBieHHU B aTTECTAIMOHHYIO KOMHCCHIO JTOJDKHBI COACPKAThCS CIEAYIOIINE CBEICHUS O
MeIaroruIecKoM pabOTHUKE:
2.5.1. dbamunusi, UM, OTYECTBO;
2.5.2. HaMMeHOBaHUE JNOHKHOCTH Ha JIaTy MPOBEACHUS aTTECTALlUU;
2.5.2. nata 3aKIII0YEeHHUs 10 3TOM JOHKHOCTH TPYJOBOTO JIOTOBOPA;
2.5.3. ypoBeHb 00pa30BaHus M KBATU(DUKAIWS 110 HATIPABJICHHUIO TTOATOTOBKH;
2.5.4. undopMariyst 0 MPOXOXKJAECHUH MOBBIIICHUS KBANU(DUKALINY;
2.5.5. pe3yabTaThl NPEabIIYIIUX aTTECTAlM (B Cilydyae uX MPOBEACHNUS);
2.5.6. MOTUBUPOBAaHHAs BCECTOPOHHSS M OOBEKTHBHAS OIIEHKA MPO(EeCcCHOHANBHBIX, ETOBBIX KAa4eCTB,
pe3ynbTaToB MpohecCHOHANBbHOM AESITeTbHOCTH paOOTHUKA IO BBIOJHEHHUIO TPYIOBBIX 00sI3aHHOCTEH,
BO3JIO)KEHHBIX Ha HETO TPYAOBBIM JOTOBOPOM.
2.7. ATTecTyeMblii C IpeCTaBICHUEM JIOJKEH OBbITh 03HAKOMJIEH O] POCIIHUCH HE MO3/IHEE, YEM 32 MECSII
710 HaJaJia aTTeCTAIMOHHBIX MPOLETY).



2.8. ArtrecTyemblil BIpaBe NPEICTaBUTh B aTTECTALlMOHHYI0 KOMMCCUIO pe3yJbTaThl OLEHKH CBOEH
NESATENbHOCTH, BIAJCHUS COBPEMEHHBIMH O0pa30BaTEIbHBIMH TEXHOJIOTUSIMH U METOJAMKAMH,
MIPOBOJIMMON HE3aBUCHUMBIMU YKCIIEPTHBIMHU OpraHU3aLUsAIMU.

2.9. Otka3 pabOTHUMKAa O3HAKOMHUTHCS C IMPEICTABICHHEM H\IIM TIOCTaBUTh CBOIO IOANUCH 00
O3HAKOMJIEHUH HE SBISETCA MPENATCTBUEM JUI IPOBEAEHUsS arrecTauuu. IIpum oTkasze aTTecTyeMoro ot
O3HAKOMJICHHUSI C TPEJICTABICHUEM COCTABJISIETCS COOTBETCTBYIOLIMM aKT, KOTOPBIM IOAMMCHIBACTCA
aupextopoM IlIkomsl v nuuamu (He MEHee JIByX), B IPUCYTCTBUU KOTOPBIX COCTABJIEH aKT. AKT JOJKEH
COZIepKaTh JaTy, BpeMs, TOJDKHOCTH JIMII, €r0 MOJMUCABIINX, U IPUYUHY OTKa3a.

2.10. IlpencraBnenus aupextopa LLIkosbl Ha aTTecTyeMbIX paOOTHUKOB, TOCTYIUBIUINE B ATTECTALIMOHHYIO
KOMHMCCHIO, IEpeNaroTCs CEKPETapro arTecTaluoOHHOM Komuccuu. Qupekrop IIkomael rOTOBUT npukas o
IIPOBE/ICHUH ATTECTALMH [1€AArOrMueCKUX pabOTHUKOB, YKa3aHHbBIX B IPEACTaBICHUSAX.

2.11. B Tedenue Mmecsua co JHS U3IaHUS BBIIICYKa3aHHOTO MpHKa3a aTTecTalroHHas komuccust Lkousr
TOTOBUT Il aTTECTYEeMbIX PaOOTHHKOB OLIEHKY HPOQECCHOHATIBHBIX 3HAHUN B IHCbMEHHOU (opme
(KOHCHEKT 3aHATHUS WM YPOKa, peIICHHE MeIarornuecKuX CUTyalui, npodeccHoHaIbHOE TECTUPOBAHHE),
1o rpaduKy, yTBEpKIACHHOMY NpUKa3oM nupekropa lIkomsl.

2.12. Cekperaphb aTTeCTAIlMOHHON KOMHCCHHU 3a MECSAIl O HaJaja JAHHOW aTTECTAIMOHHON MpPOICTypPhI
cooO11aeT aTTecTyeMblM HH()OPMAIUIO O J1aTe U MecTe MPOBEJCHUs OLICHKH NPO(eCcCHOHATbHBIX 3HaHUI
I10J1 POCIIUCH, HE MTO3JHEE YEM 32 MECSII] 10 Hayala OLICHKHU.

2.13. Benymeit popmoii orieHKH NpodecCuOHANbHBIX 3HAHUH SBIISETCS KOMIIBIOTEPHOE TECTUPOBAHHE 110
BOIIPOCAaM, CBSI3aHHBIM C MPOQECCHOHATBHON AESITEIbHOCTHIO. JIJI MOMydyeHus MOJI0KUTEIBHOIO 3a4eTa
HeoOxoanMo Habpate 60 6ayioB U3 100 BO3MOXKHBIX. MakcuManbHOE BpeMs Ul MPOBEICHHS OLEHKU
npodeCCHOHATBHBIX 3HAaHUK cocTaBisier 70 MUHYT OT Havdasia mpoueaypsl. [IpoTokoi mo urtoram OleHKH
po(eCCHOHATBHBIX 3HAHUN BBIJAETCS aTTECTyEeMOMY HENOCPEACTBEHHO IIOCJIE 3aBEPILEHUS OLEHKHU
poecCHOHATLHBIX 3HAHUH.

2.14. Peuienue aTTeCTallMOHHOW KOMUCCHH O COOTBETCTBUU MJIM HECOOTBETCTBUM PAaOOTHHKA 3aHUMAEMOM
JOJDKHOCTH MIPHHUMAETCS C YYETOM Pe3yJIbTaTOB OLIEHKH MPO(ECCHOHANBHBIX 3HAHUN U TPEICTaBICHUS
aupekTopa LlIkosbl Ha aTTecTyeMoro pabOTHHUKA.

2.15. Cexperapp Komuccun BeeT mpoTOKOJ 3aceAaHus aTTeCTAlIMOHHON KoMuccun (fanee - [IpoTokon),
B KOTOPOM (HKCHUPYET pe3yJbTaTbl aTTEeCTAllUH, PELICHHs aTTeCTallMOHHOM KOMMCCHH, DPE3yNIbTaThl
rojocoBaHus. [IpoTokosn moanmuckIBaeTcs MpecenaTeneM, 3aMeCTUTENIEM MpeceiaTeNsl, CEKPETapeM U
YJIeHAMH aTTECTAllMOHHOW KOMHCCHM, NMPHCYTCTBOBABIIMMH Ha 3aCeJaHUM, U XPaHUTCA y JUPEKTOpa
[TxomsI.

2.16. Ilo pe3ynpTaTaM aTTeCTallUU MEJArorH4ecKoro pabOTHUKA aTTeCTallMOHHAs KOMUCCHUS IPUHUMAET
OJIHO M3 CIEAYIOIIUX PEUICHUN:

2.16.1. cooTBETCTBYET 3aHUMAEMOM JJOJPKHOCTH (yKa3bIBAETCs IOJDKHOCTh PaOOTHUKA);

2.16.2. COOTBETCTBYET 3aHMMAEMOMN JOJDKHOCTH (YKa3bIBaeTCs MOJDKHOCTH pAOOTHHKA) TPH YCIOBHH
MIPOXOKJICHHUS COOTBETCTBYIOLIEH Mo ecCHOHATbHON MepenoAroTOBKY WU MOBBILIICHUs KBATH(PUKALINY;
2.16.3. He COOTBETCTBYET 3aHMMAEMOH JIOJDKHOCTH (yKa3bIBaCTCS TOMKHOCTh PAOOTHHKA).

2.17. AtrecTyemblii MMeeT NpaBO MPUCYTCTBOBATh Ha 3acelaHUM AaTTECTALlMOHHOW KOMHCCHU IIpH
PaccMOTPEHHMH €ro BOMPOCca, O YeM OH MUCbMEHHO yBeomiisieM aupektopa LIIKombl nin aTTecTallMoHHYIO
KOMUCCHIO.

2.18. Pe3ynpTaThl aTTeCTAallMU IMEAArOTHYECKOT0 Pa0OTHUKA, HETIOCPEACTBEHHO MPHUCYTCTBYIOMIETO HA
3ace/laHuy aTTECTAllMOHHOM KOMHCCUH, COOOIAIOTCS €My Cpa3y MOcCIIe MOABEICHUS UTOTOB I'OJI0OCOBAHMUS.
2.19. Ha memarormueckoro pabOTHUKA, IPOIIIEIIICTO aTTECTAIINI0, HE TTO3HEE ABYX paO0YMX JHEH CO JTHS
ee TMPOBEJCHUS COCTABISIETCS BBIMHMCKA W3 IMPOTOKOJA, coAepXalias cBeleHHs O (aMWINU, UMEHH,
ordyecTBe (MPHU HATMYHAN) aTTECTyeMOro, HAMMEHOBAHWU €T0 JOJDKHOCTH, JaTe MPOBEICHUS 3acelaHMs
aTTECTAllMOHHON KOMHCCHM, pe3yibTaTax TOJIOCOBAaHHMS TPU NPUHATHM pEIIeHUS U pEeHIeHUuU
aTTecTallMOHHOM Komuccuu. Paboronarens 3HAaKOMUT paOOTHHMKA C HEW MOJ pPOCHHCHh B TEUEHHE TPEX
pabouux qHel. Brimucka 13 MpoTOKOoJa XpaHUTCS B JIMYHOM JIeJe NeIarornyeckoro paboTHUKA.

2.20. B ciydae npu3HaHUS IEAarornaeckoro paboTHUKA COOTBETCTBYIOITUM 3aHUMAEMOM JTOJDKHOCTH MPH
YCIIOBHHU MTPOXOKJIECHHS MTPO(HECCHOHAIBHON MEPenorOTOBKH MIIH MOBBIIICHUS KBAIN(UKALIUN TUPEKTOP
IIKOJIbI HANIPABJIAET €ro Ha MPO(GECCHOHATBLHYIO IIEPENOArOTOBKY MM MOBBIIIEHUE KBATU(PHUKALIMHA B CPOK
HE MO3/JHEE OJTHOTO T0/1a TIOCIE MPUHATHS aTTECTAlMOHHOW KOMHCCHEH COOTBETCTBYIOIIEro perienus. [1o
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3aBeplIEHMH OOY4YEeHHUs MeJarornyeckuii paOOTHHK He MO3[Hee ceMU pabouumx AHEH MNpelCcTaBiseT
paboTtoparento cBeJieHus 00 OCBOGHUH MPOrpaMM MpodecCHOHATBHON NepenoAroOTOBKY MIIM MOBBIIICHUS
KBaTM(UKAITIH.

2.21. B cinydae TpuU3HAHMSA ~ [EJArOTMYECKOro  pabOTHHKa 1O  pe3yiabTaraM  aTTeCTalllH
HECOOTBETCTBYIOLUIMM 3aHMMAEMOW JIOJDKHOCTH BCIEICTBUE HEIOCTATOYHON KBaJU(UKALMKU TPYIOBOMH
JIOTOBOP C HUM MOKET OBITh PACTOPTHYT B COOTBETCTBUU C ITYHKTOM 3 yacTu nepBoi ctatbu 81 Tpynosoro
konekca Poccuiickoit denepariumu.

VYBOJIbHEHNE 10 JAAHHOMY OCHOBAHHUIO JOIYCKAeTCsl, €CIM HEBO3MOXXHO IIEPEBECTH IMEJAaroruuyecKoro
paOOTHHKAa C €ro MUCbMEHHOIO COIJIacUsl Ha JAPYryl HMEIOIIyrocs y paboronarens paboTy (kak
BaKaHTHYIO JTOJDKHOCTb MJIM PalbOTy, COOTBETCTBYIOIIYIO KBaTU(HUKAIMK paOOTHHKA, TaK M BaKAaHTHYIO
HIDKECTOSALIYIO JIOJDKHOCTh MJIM HUXKEOIIaYMBaeMyI0 paboTy), KOTOPYIO paOOTHHUK MOJKET BBIMOJIHATH C
Y4ETOM €ro COCTOSTHUSA 310pOBbs (4acTh TpeThs crathu 81 TpynoBoro koaekca Poccuiickoit denepanun).
VYBOJIbHEHHE IO JAHHOMY OCHOBAHUIO IE€arorn4eckux paOOTHUKOB M3 YMCIIa JIUL, YKa3aHHbIX B 4aCTH
yerBepToil ctathu 261 TpynoBoro koxekca Poccuiickoit dexepanuu, Mo HHULIUATUBE pabOTONATENs HE
JIOITyCKAETCsl.
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[Tpunoxxenue 1
K ITonoxxenuto

HPEACTABJIEHUE
00 MCIOJHEeHUH MOJJIeKAHUM aTTeCTALUH NeJArOrH4eCKUM Pa00THUKOM MYHUIUIIAJILHOIO
00pa30BaTeIbLHOIO YUpesKAeHUSs JOJKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH 32 ATTeCTAIlMOHHbII NePHO

1.001mue cBeeHus
1.damunus, UMsi, 0TYECTBO:
2.J1ata poKaeHUS:
3.CBenenus 06 0Opa3oBaHUH:
4.Kakoe 00pa3oBaTelIbHOE YUPEKACHUE OKOHUMJIA!

S.IlonyuenHas crieuanIbHOCTB:
6.KBanuduxanus no aumnomy:
7.00yuyenne HHPOPMALIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIM TEXHOJIOTHUSAM:

8. Kypchl moBbImeHus KBATU(PUKAIMH IO TPOPIITIO IETarornieckon e TebHOCTH:

9.006mmuii TpyIOBO# CTaXK:
10.PabGoTaet B JaHHOMW JOKHOCTH B JAHHOM YUPEXKIEHUU (C KAKO20 Nepuooa)

11.I1pukas
12. PaHee aTTecTaIUIO MO TOJDKHOCTU NPOXOOUNA (He NPOXooua).
13.Hanuuue yueOHOM CTENEeHH, T0Jl TPUCBOCHUS:

14 Hanuuue rocyjapCcTBEHHBIX, OTPACIIEBbIX Harpas:
15.1ubie popmbl ooupeHus pabOTHHUKA:
16. Ipyrue npodeccruoHaabHble TOCTUKECHUS:
17.Ha momeHT arTtecTtanuu padoTaert (yKa3aTh KOHTHUHTEHT )

2.0nenka npogeccHoHAIbHBIX KOMIETCHIINH MPOXYKTHBHOCTH
AesiITeIbHOCTH aTTeCTYyeMOro paGoTHUKA

HH(bOpMaI_II/IOHHaSI KOMIICTCHTHOCTb aTTECTYEMOT' O pa6OTHI/IKaI

COI'JTACOBAHO:

(momKHOCTH (moamnuce) (®.1.0.)
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	1. Общие положения
	а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данном муниципальном образовательном учреждении;
	б) беременные женщины;
	в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
	г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием;
	е)педагогические работники, имеющие квалификационные категории.
	Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
	2. Порядок проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности
	2.4. В случае заболевания работника или при наличии других обстоятельств, препятствующих прохождению аттестации в сроки, установленные директором Школы, издается приказ об исключении данного работника из списка педагогических работников, подлежащих об...
	2.5.6. мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
	2.7. Аттестуемый с представлением должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за месяц до начала аттестационных процедур.
	2.8. Аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию результаты оценки своей деятельности, владения современными образовательными технологиями и методиками, проводимой независимыми экспертными организациями.
	2.9. Отказ работника ознакомиться с представлением и\или поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации. При отказе аттестуемого от ознакомления с представлением составляется соответствующий акт, который подп...
	2.10. Представления директора Школы на аттестуемых работников, поступившие в аттестационную комиссию, передаются секретарю аттестационной комиссии. Директор Школы готовит приказ о проведении аттестации педагогических работников, указанных в представле...
	2.11. В течение месяца со дня издания вышеуказанного приказа аттестационная комиссия Школы готовит для аттестуемых работников оценку профессиональных знаний в письменной форме (конспект занятия или урока, решение педагогических ситуаций, профессиональ...
	2.12. Секретарь аттестационной комиссии за месяц до начала данной аттестационной процедуры сообщает аттестуемым информацию о дате и месте проведения оценки профессиональных знаний под роспись, не позднее чем за месяц до начала оценки.
	2.13. Ведущей формой оценки профессиональных знаний является компьютерное тестирование по вопросам, связанным с профессиональной деятельностью. Для получения положительного зачета необходимо набрать 60 баллов из 100 возможных. Максимальное время для п...
	2.14. Решение аттестационной комиссии о соответствии или несоответствии работника занимаемой должности принимается с учетом результатов оценки профессиональных знаний и представления директора Школы на аттестуемого работника.
	2.15. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее - Протокол), в котором фиксирует результаты аттестации, решения аттестационной комиссии, результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем предсе...
	2.16. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	2.16.1. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
	2.16.2. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения соответствующей профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
	2.16.3. не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
	2.17. Аттестуемый имеет право присутствовать на заседании аттестационной комиссии при рассмотрении его вопроса, о чем он письменно уведомляем директора Школы или аттестационную комиссию.
	2.18. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему сразу после подведения итогов голосования.
	2.19. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате...
	2.20. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации директор школы направляет его на профессиональную переподготовку или повышение к...
	2.21. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Тр...
	Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и ва...
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